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Liebe Leserinnen und Leser,

die aktuelle Ausgabe des AVRR-Newsletters steht ganz im Zei-
chen der Erweiterung des IOM-Landerportfolios und aktueller
Trainingsaktivitdten. Seit Marz 2022 bieten wir im Rahmen von
RESTART Il Reintegrationsunterstitzung in Usbekistan an. Auf den
Seiten 2-3 stellen wir lhnen deshalb das zentralasiatische Land
sowie die Aktivititen von IOM vor. Zudem lernen Sie unseren
Reintegrationsmitarbeiter Doniyor llkhomov kennen.

Einen Einblick in Trainings zur freiwilligen Riickkehr von Personen
in vulnerablen Situationen bekommen Sie auf den Seiten 4-5. Die-
se werden laufend primar fir Rickkehrberater/innen durch das
AVRR-Team angeboten.

Auf der Seite 6 préasentieren wir lhnen die neueste IOM Publikati-
on ,Return and Reintegration Key Highlights 2021 welche die
globalen Entwicklungen des vergangenen Jahres im Bereich der
Unterstltzten Freiwilligen Rickkehr und Reintegration widerspie-
gelt.

Wir wiinschen lhnen viel Vergniigen beim Lesen!
Mit besten GrifBen

das AVRR-Team

IOM Landesbiiro fir Osterreich

Das Projek‘t RESTART Il — Unterstiitzung des 6sterreichischen Riickkehrsystems und der Reintegration freiwilliger — Bundesministerium
Riickkehrer/innen wird von 01.01.2020 bis 31.12.2022 von IOM umgesetzt und durch den Asyl-, Migrations-
und Integrationsfonds (AMIF) der Europdischen Union und das osterreichische Bundesministerium fiir

Inneres kofinanziert.

Freiwillige Riickkehr und Reintegration aus Osterreich
Internationale Organisation fur Migration

IN DIESER AUSGABE

> Erweiterung des IOM Landerportfolios:
Unterstiitzte Freiwillige Riickkehr und
Reintegration in Usbekistan
S.2-3

> Kurzportrait: Doniyor llkhomov
S.3

> Uber die freiwillige Riickkehr in vulnerablen
Situationen — ein Trainingsbericht
S. 4-5

> AVRR 2021: Die Return and Reintegration Key
Highlights sind da
S.6

Abteilung:

Unterstitzte Freiwillige Rickkehr und Reintegration/

Assisted Voluntary Return and Reintegration (AVRR)

Internationale Organisation fur Migration
Landesbiro fir Osterreich

Nibelungengasse 13/4
1010 Wien

Tel: +43 (0) 1 585 3322 35

Email: avrr.vienna@iom.int

Inneres




ERWEITERUNG DES IOM
LANDERPORTFOLIOS:

UNTERSTUTZTE

FREIWILLIGE RUCKKEHR
UND REINTEGRATION IN
USBEKISTAN

ALLGEMEINE FAKTEN ZU USBEKISTAN

e  Usbekistan ist mit tGber 35 Millionen Einwohner/innen
das bevolkerungsstiarkste Land in Zentralasien. Diese
wohnen hauptsachlich im Stiden und Osten des Landes,
ca. die Hilfte der Gesamtbevolkerung lebt in landlichen
Gebieten.

e  Wihrend die Amtssprache Usbekisch ist, sprechen tiber
14 Prozent der Bevolkerung (auch) Russisch.

e Der groBte der Teil der usbekischen Bevolkerung ist
muslimisch (90%).

e Das Land ist reich an Kohle-, Erdél- und Erdgasvorkom-
men und ist einer der weltweit filhrenden Produzenten
und Exporteure von Baumwoll- und Textilprodukten.

USBEKISTAN: MIGRATION UND AKTUELLE HERAUSFOR-
DERUNGEN

Migration stellt fir Usbekistan ein zentrales Thema dar. Ein gro-
Ber Teil der Bevolkerung migriert ins Ausland. Fir Wanderarbei-
ter/innen, die Usbekistan verlassen, sind die Hauptziellinder die
Russische Foderation und Kasachstan. Andere migrieren etwa in
die Turkei, die Vereinigten Arabischen Emirate, die Republik Ko-
rea, nach Europa oder in die USA. Neben der Auswanderung
erlebt das Land auch ein hohes MafB3 an Binnenmigration: Aus
Bildungs- und Beschiftigungsgriinden treibt es immer mehr Men-
schen von landlichen in stddtische Gebiete.

Seit der Machtiibernahme der Taliban im August 2021 ist das
Land auBerdem von einer Zuwanderung aus Afghanistan be-
troffen. Usbekistan beherbergt derzeit die groBte Zahl afghani-
scher Migrant/innen in Zentralasien (ca. 13.500 Afghan/innen),

darunter ca. 2.000 Fille mit unmittelbarem, humanitirem Bedarf,
hauptsdchlich im Stden Usbekistans. IOM leistet gemeinsam mit
der Regierung und zivilgesellschaftlichen Partnern direkte Unter-
stitzung fur primar vulnerable Afghan/innen durch die Bereitstel-
lung von Hilfsgtitern (Non-Food-Artikeln) und Bargeld, um unmit-
telbare Grundbedurfnisse zu decken.

Einen signifikanten Einfluss auf die Migrationszahlen haben weiters
die klimatischen Verianderungen im Land: Das Land leidet unter
steigenden Temperaturen, geringeren jahrlichen Niederschlagen,
Diirre, Bodenerosion, Woistenbildung und Wasserknappheit,
welche vor allem auch am Aralsee — im Norden des Landes —
sichtbar sind: Der Klimawandel sowie die Umweltkatastrophe des
Aralsees, welcher durch sein Verschwinden Giftstoffe zutage for-
dert, und die nicht nachhaltigen Landbewirtschaftungspraktiken
waren 2018 die Ursachen fir 80.000 Binnenvertriebene im Land.

AKTIVITATEN DER IOM IN USBEKISTAN

Usbekistan gehort zu den jingeren IOM-Staaten: 2018 ist das
Land der IOM als Mitgliedstaat beigetreten und besitzt seit April
2021 ein Landesbiro in der Hauptstadt Taschkent mit einem
Team bestehend aus insgesamt 15 Mitarbeiter/innen.

IOM Usbekistan setzt seinen thematischen Schwerpunkt auf un-
terschiedliche Bereiche, allen voran die Unterstitzung von vul-
nerablen Migrant/innen, darunter Betroffenen von Menschenhan-
del. Migration und Gesundheit, Arbeitsmobilitit sowie die Unter-
stutzte Freiwillige Rickkehr und Reintegration von Migrant/innen
stellen Kernbereiche dar. Im Jahr 2021 leistete IOM Usbekistan
Unterstltzung bei der Rickkehr sowie Familienzusammenfiihrung
von (iber 500 schutzbedrftigen usbekischen Staatsangehérigen,
die in Landern gestrandet waren und keine Eigenmittel fiir die
Rickkehr besaBen. Zu den Unterstitzungsleistungen gehorten
u.a. Empfangsunterstiitzung, Informationen vor der Abreise und
nach der Ankunft, psychologische und medizinische Hilfe sowie
die Bereitstellung von Reintegrationspaketen.
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USBEKISTAN GRENZT IM NORDEN UND WESTEN AN KASACHSTAN, IM
OSTEN AN KIRGISISTAN UND TADSCHIKISTAN UND IM SUDEN AN
AFGHANISTAN UND TURKMENISTAN. © UN 2004

ANMERKUNG: DIE LANDKARTE DIENT LEDIGLICH ZU ILLUSTRATIONS-
ZWECKEN. ES HANDELT SICH BEI DEN GRENZEN, NAMEN UND BE-
ZEICHNUNGEN AUF DER LANDKARTE NICHT UM OFFIZIELLE ANGABEN
DER INTERNATIONALEN ORGANISATION FUR MIGRATION.
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RESTART Il UND REINTEGRATION IN USBEKISTAN

Projektteilnehmer/innen werden ersucht, so rasch als maoglich
nach der Ankunft mit IOM Usbekistan Kontakt aufzunehmen, um
zeitnah die Bargeldunterstitzung von EUR 500 zu erhalten. Kon-
taktdetails werden den Riickkehrer/innen vorab zur Verfiigung
gestellt. Weiters beraten die Kolleg/innen von IOM Usbekistan zu
den diversen Umsetzungsmoglichkeiten der Reintegrationsunter-

stitzung. Wie auch in den anderen Projektlandern kénnen EUR

2.800 in Sachleistungen flur einkommensgenerierende Zwecke

(etwa fur den Aufbau eines Kleinunternehmens), Bildungsmaf-

nahmen oder fiir eine Kombination aus beidem verwendet wer-

den.

KURZPORTRAIT:
DONIYOR ILKHOMOV

Doniyor llkhomoyv, ein Kollege von IOM in Usbekistan,
fungiert fiir das AVRR-Team in Osterreich als Haupt-
ansprechperson und unterstiitzt freiwillige Riick-
kehrer/innen aus Osterreich bei der Umsetzung ihrer
Reintegrationsplane im Land.

Name: Doniyor llkhomov

Position: Reintegrationsmitarbeiter

IOM Mission: IOM Usbekistan (Tashkent)

Alter: 28 Jahre

Hobbys: FuBball spielen und schauen (v.a. English Premier
League), lesen, reisen

Doniyor llkhomov ist seit Mai 2022 Reintegrationsmitarbeiter bei
IOM Usbekistan. Sein Masterstudium der Finanzen absolvierte er
zuvor im Vereinigten Konigreich sowie in Tashkent. Aufgrund
seiner Ausbildung arbeitete er bisher im Buchhaltungs- und Ac-
counting-Bereich. Bei IOM kann er seinem Wunsch, Menschen zu
unterstltzen, nachgehen.

Der Schwerpunkt von Doniyors Arbeit bei IOM Usbekistan liegt
auf Projekten der Unterstitzten Freiwilligen Rickkehr und Rein-
tegration. Eine seiner Kerntitigkeiten ist die Beratung der Ruick-
kehrer/innen. In Koordinierung mit der IOM-Mission im Aufnah-
meland kénnen bereits vor der Abreise virtuelle Gesprache mit
dem Reintegrationsmitarbeiter gefiihrt werden, vor allem um
aktuelle Informationen einzuholen und konkrete Fragen zu beant-
worten. Weiters bietet er nach der Rickkehr eine intensive Bera-
tung zur Umsetzung von Reintegrationsplanen und Businessideen
an. Werden diese realisiert, so steht er auch in Kontakt mit Wa-
ren- und Dienstleistungsanbietern fir die Abwicklung der Rein-
tegrationsunterstitzung. AuBerdem fiihrt Doniyor regelmiBige
Monitoringaktivititen mit den freiwilligen Ruckkehrer/innen
durch, die zur Bewertung der individuellen Situation der Rick-
kehrer/innen sowie der Reintegrationsangebote dienen.

03/2022

Von Marz bis 30. September 2022 sind insgesamt 14 Personen
von Osterreich nach Usbekistan freiwillig zuriickgekehrt. Diese
haben teilweise bereits ihre Bargeldunterstitzung erhalten und
wurden hinsichtlich der Umsetzung ihrer Reintegrationsplane von
IOM Usbekistan beraten. Erste Beispiele zeigen, dass die RESTART
lll-Projektteilnehmer/innen ihre Reintegrationsunterstiitzung in
kleine Geschifte oder Taxidienstleistungen investieren mochten.

Ruckkehrer/innen aus anderen Aufnahmeldndern interessierten
sich unter anderem fur den Handel, die Viehzucht sowie den
Ankauf von Geritschaften fur Geschiftsideen im Baubereich, in
der Zahnmedizin oder anderen handwerklichen Tétigkeiten.
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DONIYOR ILKHOMOV IST ZUFRIEDEN MIT SEINER ABWECHSLUNGSREI-
CHEN TATIGKEIT ALS REINTEGRATIONSMITARBEITER BEl IOM USBEKIS-
TAN © IOM USBEKISTAN 2022

Bei Migrant/innen in vulnerablen Situationen kénnen nach individu-
eller Bedarfsanalyse weitere Unterstiitzungsmoglichkeiten zum Ein-
satz kommen, darunter etwa die Empfangsunterstitzung am Flugha-
fen, die vorlUbergehende Unterbringung, die Weitervermittlung an
psychosoziale Einrichtungen oder staatliche bzw. nichtstaatliche
Organisationen.

Bei all diesen Tatigkeiten steht Doniyor im engen Austausch mit der
AVRR-Abteilung von IOM Osterreich und stimmt jeden Einzelfall
mit den Kolleg/innen ab.

,»Mir hat es immer schon viel bedeutet, Menschen zu helfen.
Meine Arbeit bei IOM bietet mir die Moglichkeit, berufliche als
auch personliche Erfiillung zu erlangen. Ich freue mich, zur
Verbesserung der Lebenssituation von einzelnen Schicksalen
beitragen zu kénnen und diese Welt zu einem besseren Ort
zum Leben fiir diejenigen zu machen, die unsere Hilfe und
Unterstiitzung benétigen.“

Doniyor llkhomov
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UBER DIE FREIWILLIGE
RUCKKEHR IN
VULNERABLEN
SITUATIONEN -

EIN TRAININGSBERICHT

Mit Mdrz 2022 gingen die von IOM angebotenen Trai-
nings zu Unterstiitzter Freiwilliger Riickkehr und Rein-
tegration im Rahmen von RESTART lll in eine zweite
Runde: Im Fokus steht nun die Riickkehr von Perso-
nen in vulnerablen Situationen. Wer genau damit ge-
meint ist, wie man Vulnerabilititen erkennt und ada-
quat adressiert - damit setzen sich die Riickkehrbera-
ter/innen der BBU drei Tage lang intensiv auseinander.
Ziel der Trainings ist es, das Fundament der Zusam-
menarbeit von BBU Riickkehrberatung und IOM wei-
ter zu starken, um eine sichere, wiirdevolle und zeit-
nahe Riickkehr von Personen in vulnerablen Situatio-
nen organisieren zu kénnen.

WIE ENTSTEHT VULNERABILITAT?

Viele Klient/innen kommen mit bedriickenden und herausfordern-
den Lebenssituationen in die Riickkehrberatung. Die Griinde, wa-
rum sie sich (gegenwartig) in einer vulnerablen Situation befinden
sind hochst individuell, mannigfaltig und entstehen meist aus meh-
reren, sich gegenseitig beeinflussenden oder verstarkenden Fakto-
ren. Personengruppen, die ein hoheres Risiko fiir Vulnerabilitit
haben, sind beispielsweise unbegleitete Minderjdhrige, Rick-
kehrer/innen mit gesundheitlichen Bedurfnissen, altere Migrant/
innen, Betroffene von Menschenhandel oder Migrant/innen mit
diverser sexueller Orientierung bzw. diverser Geschlechtsidenti-
tat. Die Situation und die Bedirfnisse von Rickkehrer/innen in
vulnerablen Situationen mussen aufgrund ihrer Individualitdt im-
mer als Einzelfall betrachtet werden. Um diese Zielgruppe bei
einer sicheren und wiirdevollen Rickkehr zu unterstiitzen, ist in
der Zusammenarbeit von Rickkehrberatung und IOM die Einho-
lung und Weitergabe von Informationen sowie die sorgfiltige
gemeinsame Vorbereitung der Reise wichtig.

Um Vulnerabilitdt besser analysieren und geeignete Programme
und Unterstltzungsangebote anbieten zu kénnen, hat IOM — ba-
sierend auf 30 Jahren Erfahrung — das Konzept der Vulnerabilitats-
faktoren entwickelt (sieche Grafik). Demzufolge kénnen

e individuelle Faktoren,

e familidre Faktoren,

e Gemeinschaftsfaktoren und

e strukturelle Faktoren

das Risiko einer Vulnerabilitdit erhdhen, aber auch Schutzfaktoren
sein, welche die Fahigkeiten verbessern, Schaden zu vermeiden, zu
bewiltigen oder zu Uberwinden.

Vulnerabilitits
-faktoren

von
Migrant/innen

©)

Gemeinschafts
- faktoren

NICHT IMMER IST EINE VULNERABILITAT AUF DEN
ERSTEN BLICK SICHTBAR

Es gibt kein Patentrezept, wie man in der Ruckkehrberatung Vul-
nerabilitdit erkennen und adressieren kann. Hierfiir brauchen die
Ruickkehrberater/innen viel Praxis- und Erfahrungswissen, Feinge-
fihl in der Kommunikation und einen guten Uberblick tber die
zur Verfugung stehenden Unterstitzungsmoglichkeiten.  Ein
skomisches Gefthl“ im Gesprach ist oft Anlass, noch genauer
hinzusehen, um eine mogliche Vulnerabilitit zu erkennen und
addquat adressieren zu kénnen. Da das Erkennen und Adressie-
ren von Vulnerabilitit viel Feingefiihl in der Interaktion mit den
Rickkehrer/innen bedarf, ist auch das Training allgemein sehr
interaktiv gestaltet: Verschiedene Quiz, Brainstorming, ein Video-
interview mit einer IOM Flugérztin, Kreativitat erfordernde Grup-
penarbeiten, Rollenspiele, Erklarvideos, multimediale Erfahrungs-
berichte von Rickkehrer/innen oder Fallbeispiele sorgen an den
drei Schulungstagen fir viel Abwechslung.

IN EINEM ROLLENSPIEL WIRD EIN RUCKKEHRBERATUNGSGESPRACH MIT
EINER POTENZIELL VULNERABLEN KLIENTIN NACHGESTELLT UND HIN-
WEISE AUF VULNERABILITATEN BESPROCHEN © IOM AUSTRIA 2022
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GRUPPENFOTO DES TRAININGS IN GRAZ IM APRIL 2022 © IOM AUSTRIA 2022

AUSEINANDERSETZUNG MIT DEM THEMA VULNERABI-
LITAT TRAGT ZUM GEGENSEITIGEN VERSTANDNIS BEI

Sechs Trainingstermine zu “Unterstutzter Freiwilliger Rickkehr
und Reintegration von Personen in vulnerablen Situationen” ha-
ben bereits stattgefunden (in Salzburg, Graz, Innsbruck und drei
Mal in Wien mit insgesamt 46 Teilnehmer/innen (27 Frauen, 19
Ménner). Ende September wird ein weiteres Training in Wien
stattfinden.

Aus Sicht des Trainingsteams liegt ein besonderer Mehrwert der
Schulungen im intensiven, persénlichen Austausch zu fir die
Rickkehr relevanten Vulnerabilititen. Nicht zuletzt gelingt es im
Rahmen des Trainings, das Verstindnis der unterschiedlichen
Aufgaben und Rollen im 6&sterreichischen Rickkehrsystem auf
personlicher und praktischer Ebene zu vertiefen. Dieses gegensei-
tige Verstandnis ist eine wichtige Voraussetzung dafir, die freiwil-
lige Riickkehr von Personen in vulnerablen Situationen sicher und
wirdevoll unterstitzen zu kénnen.

DIE JURISTIN MARYAM ALEMI STELLT SICH GEMEINSAM MIT DEN RUCK-
KEHRBERATER/INNEN DIE FRAGE, WIE MAN VULNERABILITATEN
ERKENNEN KANN © |OM AUSTRIA 2022
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Der Begriff Vulnerabilitdt kommt von den
lateinischen Wortern vulnus (“Wunde”) bzw.
vulnerare (“verwunden”) und bedeutet
“Verwundbarkeit” oder “Verletztbarkeit”.

(vgl. Spektrum, Lexikon der Psychologie: https://www.spektrum.de/
lexikon/psychologie/vulnerabilitaet/16544)

Jeder Mensch kann (tempordr oder
situativ) vulnerabel sein.
Vulnerabilitdat kann durch eine Verbesserung
der Lebensumstdnde und/oder durch
passende Unterstiitzungsangebote
abgefedert oder iiberwunden werden.




AVRR 2021:

DIE RETURN AND
REINTEGRATION KEY
HIGHLIGHTS SIND DA

Wie jedes Jahr hat IOM kiirzlich die ,,Return and Rein-
tegration Key Highlights 2021” veroffentlicht. Obwohl
die Folgen der COVID-19 Pandemie weiterhin spiirbar
waren, konnten im Vergleich zu 2020 zunehmend Be-
wegungen verzeichnet werden. Infolgedessen hat IOM
im Jahr 2021 weltweit 49.795 Personen bei der freiwil-
ligen Riickkehr und Reintegration (AVRR) sowie bei
der Freiwilligen Humanitiren Riickkehr (VHR) unter-
stiitzt, was eine Steigerung von 18 Prozent gegeniiber
dem Vorjahr entspricht. AVRR machte mit einer Un-
terstiitzung von 43.428 (87 Prozent) den GroBteil der
Riickkehrzahlen aus, welche zwar gestiegen sind, aber
nach wie vor unter dem Vorpandemie-Wert liegen.

AVRR VHR
43,428 6,367
Assisted voluntary return 49’ 79 5 Voluntary
and reintegration \ M igrants ’ / humanitarian return
87% assisted 13%

TOP AUFNAHME- UND TRANSITLANDER

Niger blieb mit insgesamt 10.573 Rickkehrer/innen und einer
Steigerung von 16 Prozent das wichtigste Land, aus dem Migrant/
innen 2021 mit Unterstitzung von IOM in ihre Herkunftslander
zurlickkehrten. Dies bestétigt, wie auch im letzten Jahr, den
Trend einer steigenden Zahl von Personen, welche aus Transit-
landern zuriickkehren. Deutschland behielt mit einem Anstieg
von 18 Prozent seinen Platz als zweitgroBtes Aufnahmeland, aus
welchem 6.785 Personen bei der freiwilligen Rickkehr unter-
stutzt wurden. Den dritten Platz bildet wie auch vergangenes Jahr
Libyen, aus dem 4.332 Riickkehrer/innen in ihre Herkunftslinder
zuriickkehrten.

Osterreich lag mit 1.356 unterstiitzten Migrant/innen auf Platz
funf der starksten Aufnahmeldnder im Europadischen Wirtschafts-
raum, nach Deutschland, Griechenland, Belgien und der Nieder-
lande.

MAIN COUNTRIES OF ORIGIN MAIN HOST/TRANSIT COUNTRIES

Country beneficiaries Country beneciries
1 Guinea 5165 1 Niger (the) 10 573
2 Mali 4453 2 Germany 6785
3 Ethiopia 3934 3 Libya 4332
4 Nigeria 3322 4 Greece 2736
5 Pakistan 2197 o Morocco 2372
6 Iraq 1886 6 Yemen 2035
7 Sierra Leone 1793 7 Algeria 1972
8 Céte d'lvoire 1759 8 Turkiye 1748
9 Georgia 1758 Belgium 1665

Bangladesh 1328 Netherlands (the) 1485

TOP RUCKKEHRLANDER

Die grofte Gruppe, die 2021 weltweit von IOM unterstitzt wur-
de, kehrte nach Guinea (5.165 Personen) zurtck. Guinea hat mit
einer Steigerung von 67 Prozent das im Vorjahr erstplatzierte
Land Mali Gberholt. Wenngleich Mali (4.453) auf Platz zwei zu-
rickfiel, verzeichnete es dennoch eine Zunahme von 37 Prozent.
Weitere Top 5 Riickkehrlinder waren Athiopien (3.934), Nigeria
(3.322) und Pakistan (2.197).

Nachdem es im Jahr 2020 zu einem Rickgang im Vergleich zu
den Vorjahren kam, stieg die Zahl der von IOM bei ihrer freiwilli-
gen Rickkehr unterstltzten Migrant/innen in vulnerablen Situatio-
nen (darunter unbegleitete Minderjahrige, Betroffene von Men-

schenhandel oder Personen mit gesundheitlichen Bedtrfnissen)
im Jahr 2021 wieder an, von 2.386 (2020) auf 4.446 (2021).

Dieser Newsletter entsteht mit freundlicher ~Unterstiitzung des  Osterreichischen
Bundesministeriums fir Inneres (BMI) und der Europdischen Union (AMIF) im Rahmen des Pro-
jekts RESTART Il — Unterstiitzung des Osterreichischen Riickkehrsystems und der Reintegration freiwilli-

ger Riickkehrer/innen, bezieht sich allerdings nicht ausschlieBlich auf das genannte Projekt. Die
Meinungen sind jene der Autor/innen und spiegeln nicht notwendigerweise die Ansichten von
IOM, ihrer Mitgliedstaaten, des BMI, der Europdischen Union oder der EU-Mitgliedstaaten wider.

IOM
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https://publications.iom.int/books/return-and-reintegration-key-highlights-2021

