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Liebe Leserinnen und Leser,

nach einem ereignisreichen Sommer meldet sich das AVRR-Team
von IOM Osterreich mit einem aktualisierten Newsletterformat
zurlick. Auf den ersten beiden Seiten liegt der Fokus auf dem
Reintegrationsangebot in Tunesien unter RESTART Ill. Auf Seite 2
werden die Erfahrungen eines Projektteilnehmers geschildert, der
nach seiner freiwilligen Rickkehr eine Landwirtschaft mit Obst—
und Olivenbdumen betreibt. Auf Seite 3 stellen wir lhnen den IOM
Mitarbeiter Mohamed Salah Hamdoun aus Tunesien vor, der die
RESTART lll-Projektteilnehmer/innen vor Ort unterstutzt.

Im Artikel ,,Einblicke in den IOM Trainingsalltag mit Riickkehrbera-
ter/innen“ (S. 4-5) beantwortet das Trainingsteam der AVRR-
Abteilung spannende Fragen rund um Inhalte, Methoden und
Feedback zu den Trainings, die derzeit in Prasenz abgehalten wer-
den.

Der Tag der Ruckkehr findet heuer am 13. Oktober statt. Eine
entsprechende Ankiindigung fur diese von IOM, BBU GmbH und
BMI gemeinsam organisierte Veranstaltung finden Sie auf Seite 5.

AbschlieBend wird auf Seite 6 auf die Anderungen im RESTART Il
Reintegrationsangebot (Somalia/Somaliland als neue Projektlander
und tempordre Aussetzung in Afghanistan) eingegangen sowie auf
die IOM Publikation ,Return and Reintegration Key Highlights
2020 verwiesen.

Wir wiinschen Ihnen wie immer viel Vergniigen beim Lesen!
Mit besten GriBen

das AVRR-Team

IOM Landesbiiro fiir Osterreich

Das Projekt RESTART Il — Unterstiitzung des Gsterreichischen Riickkehrsystems und der Reintegration freiwilliger — Bundesministerium
Riickkehrer/innen in Afghanistan wird von 01.01.2020 bis 31.12.2022 von IOM umgesetzt und durch den
Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds (AMIF) der Europaischen Union und das Ssterreichische Bundesmi- Inneres

nisterium far Inneres kofinanziert.
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DIE ERFAHRUNGEN

EINES FREIWILLIGEN
RUCKKEHRERS

Herr K. betreibt nach seiner Riickkehr aus Osterreich
nach Tunesien im Frihjahr 2021 eine Landwirtschaft
mit Birnen-, Pfirsich- und Olivenbiumen im Herzen
von Tunesien.

Als Herr Alaa K. vor einigen Monaten freiwillig nach Tunesien
zuriickkehrte, freute er sich zunichst darauf, alte Bekannte und
Freund/innen zu treffen, seine Familie wiederzusehen und die
tunesische Kiiche zu genief3en.

Bald erkannte er jedoch, dass sich eine Rickkehr in sein Her-
kunftsland schwieriger gestaltete als erwartet. Die Reintegration
in die lokale Gemeinschaft und den Alltag erforderte viel Zeit,
Muhe und personliches Engagement. Herr K. musste ein fiir ihn
,heues” Tunesien entdecken, das Land war nicht mehr so wie vor
seiner Ausreise.

Da er aus einer Familie von Landwirt/innen stammt, beschloss er
diese Tradition fortzufiihren und eine Landwirtschaft zu betrei-
ben, indem er eine Farm mit Oliven-, Pfirsich- und Birnenbaumen
Ubernahm.

AUF DEM STUCK LAND VON HERRN K. WERDEN PFIRSICHE, BIRNEN UND
OLIVEN ANGEBAUT. HERR K. PLANT ZUDEM EINE WEITERVERARBEITUNG
DER OLIVEN ZU OL © IOM TUNESIEN 2021

HERR K. HAT IM RUCKKEHRLAND TUNESIEN EINE TATIGKEIT ALS LAND-
WIRT AUFGENOMMEN. HIER SIEHT MAN IHN BEI DER ARBEIT KURZ VOR
DER BIRNENERNTE © IOM TUNESIEN 2021

Mit der gezielten Unterstltzung und Beratung vonseiten der Mitar-
beiter/innen von IOM Tunesien konnte Herr K. einen Geschaftsplan
ausarbeiten, in dem zukinftige Investitionen und ein effizientes Ma-
nagement seines Kleinstunternehmens beriicksichtigt werden. Dank
der im Rahmen des Projekts RESTART Il zur Verfiigung gestellten
Reintegrationsleistungen konnte der Projektteilnehmer seine Ideen
in die Praxis umsetzen.

Herr K. pachtete also ein Stiick Land mit 400 Olivenbaumen, 200
Pfirsich- sowie 200 Birnenbdumen. Dabei wurde er von seinem
Bruder, der bereits als Agronom titig ist, unterstitzt. Seit der
Grindung von Herrn Kis Unternehmen vor einigen Monaten arbei-
tet der Ruckkehrer mit seinen beiden Mitarbeitern taglich acht
Stunden in seiner Landwirtschaft.

Bei der letzten Pfirsichernte im Sommer konnte er zudem voriber-
gehend acht Frauen anstellen, die bei der Ernte halfen. Derzeit plant
er die Olivenernte im Spatherbst und ist bereits in Kontakt mit
Verpackungsherstellern sowie anderen Landwirten, um Kooperatio-
nen zu schlieBen.

Herr K. betont, dass er die gréBten Herausforderungen bei der
Umsetzung seines Reintegrationsprojekts in den Bereichen Wachs-
tum und Nachhaltigkeit sieht, Faktoren, die auch von klimatischen
Veranderungen abhidngen: Niederschlage fallen in Tunesien mittler-
weile weniger regelmiBig und die Wasserknappheit hat sich im ge-
samten Land zu einem ernsthaften Problem entwickelt.

Da landwirtschaftliche Tétigkeiten zur Erndhrungssicherheit des
Landes beitragen und ein wichtiger Wirtschaftszweig sind, vertraut
der Ruckkehrer darauf, dass innovative Losungen fur die klimati-
schen Herausforderungen gefunden werden kénnen und er auch in
Zukunft von seiner Arbeit leben kann.

IOM alr\éRATION
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KURZPORTRAIT:
MOHAMED SALAH
HAMDOUN

IOM TUNESIEN

Bereits in frilheren Ausgaben des AVRR-Newsletters
haben wir Kolleg/innen aus IOM Biiros in Riickkehrlan-
dern vorgestellt, mit denen das AVRR-Projektteam
von IOM Osterreich eng zusammenarbeitet. In der
aktuellen Ausgabe lernen Sie Mohamed Salah Hamdo-
un kennen, der freiwillige Riickkehrer/innen bei ihrer
Reintegration in Tunesien unterstiitzt.

Name: Mohamed Salah Hamdoun

Position: AVRR und Operations Mitarbeiter

IOM Mission: IOM Tunesien, Hauptbiiro in Tunis

Alter: 26 Jahre

Sprachen:  Arabisch (Muttersprache),

Franzosisch, Englisch, Ttirkisch

Mohamed Salah arbeitet seit August 2020 in der Abteilung fir
Unterstiitzte Freiwillige Ruckkehr, Reintegration und Operative
MafBnahmen bei IOM Tunesien. Davor absolvierte er ein Studium
der Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Marketing am
sInstitut Supérieur de Gestion de Tunis“. Sein personliches Interes-
se gilt Umweltthemen, dem Empowerment von Frauen und Ju-
gendlichen sowie sozialen und ehrenamtlichen Tétigkeiten.

Der Schwerpunkt von Mohamed Salahs Arbeit bei IOM Tunesien
liegt auf Projekten der Unterstitzten Freiwilligen Rickkehr und
Reintegration. Dabei berit er Ruckkehrer/innen und erstellt mit
ihnen gemeinsam Reintegrationspline. Weiters fungiert er als Kon-
taktperson fiir samtliche Anliegen von Migrant/innen im Ruckkehr-
land. Die Koordination mit Kolleg/innen aus verschiedensten IOM
Missionen bildet in diesem Zusammenhang einen wesentlichen
Bestandteil seiner Tatigkeit, da die freiwilligen Rickkehrer/innen
nach Tunesien nicht nur aus Osterreich stammen, sondern auch
aus Deutschland, Serbien, Griechenland, Bosnien und Herzegowi-
na, Spanien, Malta oder ltalien zuriickkehren. Dartber hinaus fihrt
Mohamed Salah Monitoringgesprache mit Klient/innen durch, um
deren Situation nach der Rickkehr sowie wéhrend des Reintegra-
tionsprozesses zu erheben.

ssDurch meine Arbeit bei IOM Tunesien habe ich nicht
nur die Méglichkeit, in einer internationalen Organisati-
on tdtig zu sein, sondern auch auf Personen mit unter-
schiedenen Hintergriinden und Vulnerabilititen zu
treffen. lhnen eine Unterstiitzung zu bieten sowie ihr
Leben zu verbessern ist meine oberste Prioritit."*

Ein zweiter groBer Aufgabenbereich umfasst operative Tatigkeiten
bei der freiwilligen Rickkehr. Dazu gehéren neben der Buchung
von Fligen fur Migrant/innen in ihre Herkunftslander auch die Un-
terstiitzung beim Abflug und der Ankunft am Flughafen in Tunis.
AuBerdem ist Mohamed Salah auch in Resettlement-Prozessen
eingebunden und steht dabei in Kontakt mit relevanten Partnern
wie UNHCR, dem Internationalen Komitee vom Roten Kreuz so-
wie Botschaften unterschiedlicher Lander. Mit all diesen Aufgaben
bleibt er seinem Grundsatz treu, schutzbedirftigen Menschen hel-
fen zu kénnen.

MOHAMED SALAH HILFT FREIWILLIGEN RUCKKEHRER/INNEN WIE HERRN
K. BEI DER REINTEGRATION IN TUNESIEN - EINE ABWECHSLUNGSREICHE
UND HERAUSFORDERNDE TATIGKEIT © IOM TUNESIEN 2021
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EINBLICKE IN DEN

IOM TRAININGSALLTAG
MIT RUCKKEHR-
BERATER/INNEN

Seit einem halben Jahr fiihrt IOM Osterreich Trainings
zur freiwilligen Riickkehr und Reintegration durch.
Diese zielen darauf ab, den Austausch und die gemein-
same Reflexion zu relevanten Themen im Bereich der
freiwilligen Riickkehr und Reintegration zu férdern.
Wie wird ein solcher Austausch aber in der Trainings-
praxis gestaltet und was sagen die Teilnehmenden da-
zu? Wir haben mit dem Trainingsteam der AVRR-
Abteilung gesprochen und uns gemeinsam die ersten
Ergebnisse aus den Evaluierungen angesehen.

WIE VIELE TRAININGS HABEN BIS JETZT STATTGEFUN-
DEN UND WAS IST NOCH GEPLANT?

Trainingsteam: Seit Marz 2021 wurden funf Trainings online
durchgefiihrt. Im September hat unser erstes Training als Pra-
senzveranstaltung in Wien stattgefunden. Sechs weitere Termine
sind bis Dezember geplant.

ANKUNDIGUNG:

Am 7. Dezember 2021 bietet IOM Osterreich auch ein Trai-
ning zu Unterstitzter Freiwilliger Riickkehr und Reintegration
Uber die Seminarangebote der Asylkoordination an. Das Trai-
ning richtet sich an haupt- und ehrenamtliche Berater/innen
und Betreuer/innen von Migrant/innen. Eine Anmeldung ist
Uber die Website der Asylkoordination méglich:

https://asyl.at/de/seminare/seminarkalender/.

EIN ZIEL DER TRAININGS IST DER AUSTAUSCH ZU UN-
TERSCHIEDLICHEN THEMEN. WIE WIRD DAS IN DER
PRAXIS UMGESETZT? WELCHE METHODEN VERWEN-
DET IHR DAZU?

Trainingsteam: Bei der Auswahl der Methoden kommt es immer
auf das jeweilige Thema an und was erreicht werden soll. So ha-
ben wir auch unterschiedliche Anséitze gewahlt. Wir arbeiten zum
Beispiel mit externen Vortragenden aus dem Bundesministerium
fur Inneres (BMI) und dem Bundesamt fir Fremdenwesen und
Asyl (BFA) zusammen. Hier gibt es einen hohen Diskussionsbe-
darf — von allgemeinen Fragen zu Definitionen oder Prozessen bis

hin zu konkreten Einzelfillen —, da entwickeln sich Interaktivitit und
Austausch nattrlich.

Eine andere Methode ist das gemeinsame Brainstorming. Hier arbei-
ten wir mit konkreten Fragen wie ,Welche Griinde gibt es fiir eine
Rickkehr? oder ,,Welche Erwartungen werden an die Riickerbera-
tung gestellt?”. Diese werden dann gemeinsam oder in Kleingruppen
erarbeitet und besprochen.

Eine besondere Methode ist die Ausstellung zu Settings in der
Rickkehrberatung. Hier gestalten die Teilnehmenden in Kleingrup-
pen eine Art Ausstellung zum |, freiwilligen Rickkehrberatungsge-
sprach®, ,verpflichtenden Rickkehrberatungsgesprach und zu
,Beratung in der Justizanstalt und Schubhaft®. Das ist eine heraus-
fordernde Aufgabe und es kommt jedes Mal zu Diskussionen tber
Prozesse, Standards, besondere Herausforderungen, individuelle
Strategien oder bewdhrte Praktiken.

Im Arbeitsalltag ist in der Regel kaum Zeit und Raum fiir angeleitete
und gezielte Reflexionen und Diskussionen zu arbeitsrelevanten
Themen, insbesondere nicht mit Kolleg/innen aus anderen Bundes-
lindern. Im Training wird zu diesem Austausch angeregt und ein
entsprechender Rahmen geboten.

UND WIE KANN MAN SICH SO EIN KUNSTWERK ZU
EINEM RUCKKEHRBERATUNGSGESPRACH VORSTELLEN?

Trainingsteam: Die Ergebnisse sind sehr unterschiedlich. Einmal
haben die Teilnehmenden das Bild einer ,Eierlegenden Wollmilch-
sau“ verwendet, um die Arbeit der Riickkehrberater/innen in der
Justizanstalt darzustellen, da diese so viele unterschiedliche Rollen
einnehmen mussen. Auf dem Bild hier sieht man etwa eine Person,
die zum verpflichtenden Rickkehrberatungsgesprich kommt. Sie
steht auf unsicherem Untergrund und hat Schmerzen (die Tannen-
zapfen). Die Taschentlicher sind die Ruckkehrberater/innen, die
Trost spenden und unterstitzen. Der Joker ist ein mogliches Rein-
tegrationsprogramm, das hier durch das IOM Sackerl symbolisiert
wird. Aber flr eine genaue Interpretation mussen wir natirlich die
Kinstler/innen selbst fragen.

AUSSTELLUNG ZUM THEMA ,VERPFLICHTENDE RUCKKEHRBERATUNG",
GESTALTET DURCH TEILNEHMENDE AUS DEM TRAINING VOM 14.-15.
SEPTEMBER 2021 IN WIEN. © IOM OSTERREICH 2021

IOM HI%RATION
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https://asyl.at/de/seminare/seminarkalender/

HABT IHR DIE TRAININGS SCHON AN DIE RUCKMEL-
DUNGEN DER TEILNEHMENDEN ANGEPASST?

Trainingsteam: Ja, natlrlich. Zum Beispiel wurde uns klar kom-
muniziert, dass der Austausch mit dem BMI und BFA sehr wichtig
ist und mehr Raum bedarf. Also haben wir hierfiir mehr Zeit ein-
geplant. Auf Anregung von Teilnehmenden werden wir beispiels-
weise eine neue Ubung einfihren, bei der theoretische Inhalte im
Bereich Kommunikation in Gespréchstibungen direkt angewendet
werden kénnen.

WIE WURDEN DIE BISHERIGEN TRAININGS INSGESAMT
BEWERTET?

Trainingsteam: Insgesamt war die Riickmeldung sehr positiv. Die
Trainer/innen, einzelnen Module, Methoden und Organisation
werden durchschnittlich mit gut bis ausgezeichnet bewertet. Teil-
nehmende, die nicht zufrieden sind, gibt es natlrlich auch, aber
die Mehrzahl hat uns ein sehr positives Feedback gegeben. Beson-
GEMEINSAMES BRAINSTORMING ZU RUCKKEHRGRUNDEN, TRAINING VOM ders hat uns gefreut, dass immer wieder riickgemeldet wird, dass
14.-15. SEPTEMBER 2021 IN WIEN © IOM OSTERREICH 2021 die Atmosphére im Training angenehm und es abwechslungsreich
gestaltet ist.

WIR WOLLEN UNS JA AUCH DIE RUCKMELDUNGEN RUCKMELDUNGEN AUS DEN FEEDBACKFRAGBOGEN
DER BISHERIGEN TEILNEHMENDEN ANSCHAUEN. WIE ZU STARKEN DES TRAININGS:

WERDEN DIE TRAININGS EVALUIERT?
»Sehr nette, angenehme und entspannte Atmosphdre. Einfach

Trainingsteam: Wir arbeiten hier mit zwei Ansatzen. Erstens stel- T LT ey

len wir vor und nach den Trainings die gleichen Fragen zu Inhalten

und Themen, die im Training behandelt werden. Damit soll gemes- +Abwechslungsreich durch die verschiedenen Vortragen-
sen werden, ob sich der Wissensstand der Teilnehmenden verdn- den” - ,Praxiserfahrung der Vortragenden®
dert hat. Es geht nicht um die Beurteilung der Leistungen der Teil-

nehmenden, sondern darum herauszufinden, ob wir wichtige Inhal- »Etablierung eines gemeinsamen und verbindlichen Standards
te erfolgreich vermitteln konnten. Zweitens stellen wir den Teil- fir operative Abldufe, Etablierung eines Standards fiir Ge-
nehmenden nach jedem Training Fragen zur Zufriedenheit mit sprdchsfiihrung und Kommunikation, der mit den Prinzipien

der freiwilligen Riickkehr stimmig ist (ergebnisoffen, prozessori-

Inhalten, Organisation, Trainerinnen, usw. Diese Riickmeldungen et ; S
entiert, informiert, freiwillig).

dienen der laufenden Anpassung und Verbesserung der Trainings.

MITTWOCH, 13. OKTOBER 2021, 10:00-17:00 UHR

Parkhotel Schénbrunn

ANKUNDIGUNG
TAG DER
RUCKKEH R 2021 WAS ERWARTET SIE AN DIESEM TAG?

Neben einem Update zu den Entwicklungen in der BBU GmbH
werden Erkenntnisse der Arbeitsgruppen, z.B. ,Qualitit in der
Ruckkehrberatung”, prasentiert. AuBerdem erhalten Sie einen
Uberblick (iber die verschiedenen Reintegrationsangebote in
Osterreich. Nach dem theoretischen Schwerpunkt am Vormittag
liegt das Hauptaugenmerk am Nachmittags auf interaktiven Work-
shops, die von IOM Osterreich gestaltet werden. In drei Work-
shops, die sich mit verschiedenen Formen von Vulnerabilititen
befassen, kénnen die Teilnehmer/innen einen aktiven Beitrag zu
den Bereichen der Unterstltzten Freiwilligen Rickkehr von Min-
derjahrigen sowie Personen mit gesundheitlichen Bedirfnissen
(physischen oder psychischen) leisten.

Hietzinger HauptstraBe 10-16
1130 Wien

03/2021
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ANDERUNGEN IM
REINTEGRATIONS-
ANGEBOT VON RESTART lli

Seit dem Jahr 2012 arbeitet das AVRR-Team von IOM
Osterreich sehr eng mit den Kolleg/innen von IOM
Afghanistan an der Umsetzung von Reintegrationspro-
jekten zusammen. Die Prasenz von IOM in Afghanistan
reicht sogar bis in das Jahr 1992 zuriick - trotz haufig
schwieriger Voraussetzungen im Land. Bestimmte Be-
dingungen im Herkunftsland kénnen jedoch dazu fiih-
ren, dass IOM ihre Aktivititen im Bereich der Unter-
stlitzten Freiwilligen Riickkehr und Reintegration aus-
setzen muss, wie es seit August 2021 auch fiir
Afghanistan der Fall ist.

AFGHANISTAN: TEMPORARE AUSSETZUNG

Aufgrund der aktuellen Lage in Afghanistan hat IOM weltweit ab
Mitte August 2021 die freiwillige Riickkehr bis auf Weiteres aus-
gesetzt. Das fuhrt dazu, dass im Rahmen von RESTART Il derzeit
keine Unterstutzung fur die freiwillige Rickkehr nach und Rein-
tegration in Afghanistan bereitgestellt werden kann. Aktuell arbei-
tet das AVRR-Team aber mit Nachdruck daran, individuelle

AVRR 2020:
EIN GLOBALER UND
REGIONALER UBERBLICK

Kiirzlich hat IOM die ,,Return and Reintegration Key
Highlights 2020 veroffentlicht. Diese bestitigten, dass
die COVID-19-Pandemie und die daraus resultieren-
den Mobilitdtseinschrankungen im Jahr 2020 gravieren-
de Auswirkungen auf Migrant/innen hatten. Nichtsdes-
totrotz konnte IOM im letzten Jahr weltweit 42.181
Personen bei der freiwilligen Riickkehr unterstiitzen.

TOP AUFNAHME- UND TRANSITLANDER

Niger blieb mit insgesamt 9.069 Ruckkehrer/innen das wichtigste
Land, aus dem Migrant/innen 2020 mit Unterstitzung von IOM in
ihre Herkunftslinder zuriickkehrten. Dies bestdtigt den Trend ei-
ner steigenden Zahl von Personen, welche aus Transitlindern zu-
rickkehren. An zweiter Stelle folgte Deutschland, aus welchem
5.723 Personen bei der freiwilligen Riickkehr unterstiitzt wurden.
Den dritten Platz bildet Libyen mit 3.391 Rickkehrer/innen. Zum

Dieser Newsletter entsteht mit freundlicher

Unterstitzung

Losungen fur bereits zurlickgekehrte Projektteilnehmer/innen zu
finden. Die AVRR-Abteilung wird bei siamtlichen Anderungen
umgehend alle relevanten Partner informieren. IOMs humanitdre
MaBnahmen in Afghanistan bleiben nach wie vor aufrecht.

AUFNAHME VON SOMALIA/SOMALILAND

Neben Tunesien und der Islamischen Republik Iran ist nun auch
Somalia/Somaliland Teil von IOMs Reintegrationsangebot. Wie
auch bei den anderen Lindern erhalten Teilnehmer/innen eine
Bargeldunterstitzung im Wert von EUR 500 sowie Sachleistun-
gen Uber EUR 2.800.

Zusétzlich zu nationalen Reintegrationsangeboten werden seit
Ende 2016 die gemeinsamen EU-IOM MaBnahmen zum Schutz
und zur Reintegration von Migrant/innen umgesetzt (siche Artikel
im letzten Newsletter 2/2021).

A e - =
EIN FREIWILLIGER RUCKKEHRER HAT MIT SEINER REINTEGRATIONSUNTERSTUTZUNG EIN
BEKLEIDUNGSGESCHAFT IN SOMALILAND EROFFNET© IOM SOMALIA 2015

ersten Mal befand sich auch Kasachstan unter den Top-5 Rick-
kehrlandern. Hintergrund dazu ist, dass 3.006 tadschikische Wan-
Folge der von COVID-19 bedingten-
Mobilitatseinschrankungen in Kasachstan gestrandet waren und bei
der Riickkehr in ihr Herkunftsland unterstitzt wurden.

derarbeiter/innen in

TOP RUCKKEHRLANDER

rRETURN AND REINTEGRATION
Die groBte Gruppe, die 2020 ; KEY HIGHLIGHTS

weltweit von IOM unterstitzt
wurde, kehrte nach Mali (3.249 =
Personen) zuriick, gefolgt von
Guinea (3.145), Tadschikistan
(3.106) und lIrak (1.602). In die-
sem Jahr konnten zudem 2.386
Migrant/innen in vulnerablen Situ-
ationen (wie unbegleitete
Minderjdhrige, Betroffene von .3
Menschenhandel oder Personen ¢
mit gesundheitlichen Bedurfnis-
sen) von |OM bei der freiwilligen
Rickkehr unterstiitzt werden.

UN MIGRATION

Die Return and Reintegration Key Highlights 2020 sind unter
https://publications.iom.int/books/return-and-reintegration-key-

highlights-2020 abrufbar.

des  Osterreichischen

Bundesministeriums fir Inneres (BMI) und der Europdischen Union (AMIF) im Rahmen des Pro-
jekts ,RESTART Il — Unterstiitzung des &sterreichischen Rickkehrsystems und der Reintegration
freiwilliger Ruckkehrer/innen in Afghanistan®, bezieht sich allerdings nicht ausschlieBlich auf das

genannte Projekt. Die Meinungen sind jene der Autor/innen und spiegeln nicht notwendigerweise
die Ansichten von IOM, ihrer Mitgliedstaaten, des BMI, der Europdischen Union oder der EU-
Mitgliedstaaten wider.



https://publications.iom.int/books/return-and-reintegration-key-highlights-2020
https://publications.iom.int/books/return-and-reintegration-key-highlights-2020
https://austria.iom.int/sites/default/files/AVRR_NL_2_2021.pdf

