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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

nicht nur das Jahr neigt sich dem Ende zu, sondern auch das aktuelle AVRR-
Projekt Restart Il. Nach drei intensiven Projektjahren wollte das Team noch
einmal die Gelegenheit nutzen, zusammenfassend die wichtigsten Zahlen zu
den freiwillig zurlckgekehrten Projektteilnehmer/innen zu prasentieren. Ei-
nen entsprechenden kurzen Uberblick finden Sie auf Seite 3.

In dieser Ausgabe:

Monitoringreise nach Afghanistan............S. 2-3
AuBerdem widmet sich die vorliegende Ausgabe zwei spannenden Dienstrei-
sen, die das AVRR Team kirzlich unternommen hat. Auf den Seiten 2-3 RESTART Il: Aktuelle Zahlen.................... S.3
wird von der Monitoringreise nach Afghanistan, die Mitte November statt- . .
fand, berichtet. Neben Gesprachen mit den Kolleg/innen und relevanten Wie machen es die anderen?..................... S. 4
Akteuren vor Ort war es besonders interessant, zahlreiche Projektteilneh- . .
mer/innen in ihren Geschiften zu treffen. Seite 4 gibt einen Einblick in die Praktikum bei AVRR.........coovrveniinninnnnn. S.5
Studienreise in die Niederlande, wessen Ziel der Austausch von Erfahrungen

Wie funktioniert Reintegration?................. S.6

und Best Practices war.
Weiters berichtet dieser Newsletter von den Praktikumsmaoglichkeiten in der Der World Migration Report 2020 ist da!.....S. 6
AVRR Abteilung von IOM Osterreich. Auf Seite 6 werden abschlieBend zwei
kirzlich erschienene IOM-Publikationen, das ,Reintegration Handbook* und
der ,World Migration Report 2020 zusammengefasst.

Wir wiinschen lhnen wie immer viel Vergniigen beim Lesen!

Mit besten GriBen
das AVRR Team
IOM Landesbiiro fir Osterreich

Abteilung fiir Unterstiitzte Freiwillige Riickkehr
und Reintegration

Internationale Organisation fiir Migration
Landesbtro fir Osterreich

Nibelungengasse 13/4
1010 Wien
Tel.: +43 (0) 1 585 3322 35
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MONITORINGREISE NACH AFGHANISTAN: EINE VIELZAHL VON
EINDRUCKEN FUR IOM OSTERREICH

Im Rahmen des Projekts RESTART Il, das freiwillige Riickkehrer/innen in Afghanistan und Iran bei ihrer Reintegration unter-
stiitzt, reisten drei Mitarbeiter/innen von IOM Osterreich im Zeitraum von 15. bis 22. November 2019 nach Afghanistan.
Das Ziel der Reise, die sie nach Kabul und Mazar-I-Sharif fiihrte, war es Projektteilnehmer/innen zu treffen. Dadurch bot
sich die Gelegenheit, mehr lber die Situation von Riickkehrer/innen in Afghanistan zu erfahren. Der weitere Austausch mit
im Reintegrationsprozess involvierten Akteuren, unter anderem Mitarbeiter/innen von IOM Afghanistan, erginzte das Bild.

Im Zuge der Reise sprachen die Mitarbeiter/innen von IOM Oster-
reich mit zwei weiblichen sowie sechzehn mannlichen Projekteil-
nehmer/innen, die mit der Unterstitzung von RESTART Il nach
Kabul oder Mazar-I-Sharif zurtickgekehrt sind. Auf Basis eines Fra-
gebogens, der 6konomische, soziale sowie psychosoziale Aspekte
der freiwilligen Rickkehr und Reintegration beriicksichtigt, wurden
die Gespréche strukturiert. Alle Interviewpartner/innen investier-
ten ihre Reintegrationsleistungen in ein Geschift und nannten als
Hauptschwierigkeit im Reintegrationsprozess die herausfordernde
Sicherheitslage.

14
1

EIN PROJEKTTEILNEHMER“IN SEINEM LEBENSMITTELGE-
SCHAFT IN MAZAR-I-SHARIF © IOM 2019
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Ein Beispiel fiir erfolgreiche Reintegration: Der Apotheker in Ma-
zar-I-Sharif

IOM Osterreich unterhielt sich dabei auch mit dem Riickkehrer
Habibullah Sonil S. in seiner Apotheke in Mazar-I-Sharif. Uber ihn
wurde bereits im letzten Newsletter (3/2019 auf Seite 3) berich-
tet. Aufgrund seiner Erfolgsgeschichte war es IOM Osterreich ein
besonderes Anliegen, ihn personlich zu treffen und tber seine Er-
fahrungen zu sprechen. Neben der Reintegrationsunterstiitzung
(EUR 500 in Bar und EUR 2.800 in Sachleistungen) erhielt Herr S.
auch die zusdtzliche Foérderung fir besonders innovative und er-
folgreiche Kleinunternehmen im Ausmaf3 von EUR 3.750. Herr S.
lebte dreieinhalb Jahre in Osterreich, bevor er sich entschloss,
aufgrund der Erkrankung seiner Mutter nach Afghanistan zuriickzu-
kehren. Noch in Afghanistan schloss er vor seiner Auswanderung
nach Osterreich seine Ausbildung zum Apotheker ab und ent-
schied sich nach seiner Riickkehr die gesamte Reintegrationsunter-
stlitzung fir eine Geschéftspartnerschaft aufzuwenden. Das Ge-

schiftslokal befindet sich in einer Wohngegend, Herr S. selbst lebt
zusammen mit seiner Familie gegentiber der Apotheke. Dadurch
kann er die Apotheke bis spdt in die Nacht gedffnet halten und die
Bewohner/innen der Gegend mit Medikamenten versorgen. In der
Apotheke sind noch drei weitere Angestellte beschaftigt. AuBer-
dem besteht eine Kooperation mit einem Arzt, welcher in einem
an die Apotheke anliegenden Untersuchungszimmer seine Patient/
innen behandelt. Die vom Arzt verschriebenen Medikamente kén-
nen die Patient/innen im Anschluss bei Herrn S. und seinem Ge-
schiftspartner erwerben. Dartber hinaus werden auch andere
Dienstleistungen wie Injektionen in der Apotheke angeboten. Das
Geschaft lauft gut und stellt eine wichtige Dienstleistung in der
Stadt dar.

Herr S. mochte die zusdtzliche Unterstiitzung Uber EUR 3.750
durch IOM Osterreich dafiir verwenden, um das Geschift auch
kunftig weiter zu expandieren. Gemeinsam mit seinem Geschifts-
partner plant er eine weitere Apotheke unweit der naheliegenden
Krankenhduser zu erdffnen. Durch die Unterstitzung von IOM
Osterreich war es Herrn S. moglich, die notwendige medizinische
Behandlung seiner Mutter zu bezahlen, der es mittlerweile deutlich
besser geht. Seine derzeitige Situation und seine Entscheidung,
freiwillig nach Afghanistan zurtickzukehren, sind fir ihn zufrieden-
stellend. Einzig eine Verschlechterung der Sicherheitslage wiirde
ihm groBe Sorge bereiten.

UBENANSICHT DER APOTHEKE VON
RUCKKEHRER S. © IOM 2019

Das Projekt RESTART Il — Reintegrationsunterstiitzung fiir Freiwillige Riickkehrer/innen nach Afghanistan und Iran wird von 01.01.2017 bis 31.12.2019 von
IOM umgesetzt und durch den Asyl-, Migrations- und Interationsfonds (AMIF) der Europdischen Union und das &sterreichische Bundesministerium fur

Inneres kofinanziert.

"= Bundesministerium
Inneres
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Ein umfassender Einblick in die Arbeit von Partnern vor Ort

Neben Treffen mit Projektteilnehmer/innen von RESTART Il nutzte
die Delegation die Moglichkeit, Gesprache mit unterschiedlichen
Akteuren sowie Mitarbeiter/innen von |IOM Afghanistan zu flhren.
Es fanden unter anderem Besprechungen mit IOM Kollegen/innen
der ,Return, Reintegration and Resettlement“-Abteilung sowie der
zustandigen Projektleitung des EU-geférderten IOM Projektes
,Reintegration Assistance and Development for Afghanistan
(RADA)“ statt. Ein zentraler Punkt dieser Treffen war, zusitzliche
Unterstitzungsmoglichkeiten fir eine nachhaltige Reintegration
der Projektteilnehmer/innen zu identifizieren und die Herausforde- “
rungen der Projektimplementierung zu besprechen. Ein weiterer

Hohepunkt der Reise war die Moglichkeit, flihrende Persénlichkei-

ten zweier lokaler Communitys zu treffen und mit ihnen Entwick- :
lungsprojekte, die in ihrer Gemeinschaft umgesetzt wurden, zu :

besichtigen. Besprochen wurden unter anderem auch die Schwie- B

rigkeiten beziiglich der Reintegration von Rickkehrer/innen, nicht \

nur aus europdischen Landern, sondern auch jener aus den unmit- /

telbaren Nachbarstaaten. Die Herausforderungen betreffen die

Bereitstellung von Wohnméglichkeiten, den Zugang zu Bildung, die ‘ .
medizinische Versorgung sowie Arbeitsplatze speziell fir Frauen. \ -

Die Delegation konnte von der Reise viele verschiedene Eindriicke

mitnehmen, sowohl von den vielen Treffen und Gesprachen als :
auch von den Riickkehrer/innen und ihren persénlichen Geschich-

ten. Die gewonnenen Erkenntnisse dariiber, wie das Projekt im -

Sinne der Projektteilnehmer/innen in Zukunft optimiert werden ' - - i
kann, werden in die Planung und Implementierung der Nachfolge- > =
projekte einflieBen. Nicht in Worte fassen lassen sich die persénli- — . é L PN
c“hen Eindriicke der Reise, welche die Mitarbeiter/innen von IOM : ® ADER . o AR
Osterreich wohl auch nachhaltig pragen werden. © IOM 2019

RESTART Il: AKUTELLE ZAHLEN

Das Projekt RESTART Il wird mit 31. Dezember 2019 nach drei Projektjahren abgeschlossen. Im Zeitraum zwischen
01.01.2017 und15.10.2019 bot es 500 Drittstaatsangehérigen bei ihrer freiwilligen Riickkehr nach Afghanistan und Iran die Mdoglichkeit,
in der Vorbereitung und Umsetzung der freiwilligen Rickkehr sowie bei der nachhaltigen Reintegration im jeweiligen Rickkehrland von-
seiten der IOM unterstutzt zu werden. 349 davon kehrten freiwillig nach Afghanistan, 151 nach Iran zurtck.

Die Graphik zeigt die Anzahl der
RESTART Il - Freiwillige Rickkehrer/innen freiwilligen Ruckkehrer/innen, je-
weils nach Monat und Riickkehr-
land (Afghanistan und Iran) aufge-
listet. Wahrend fiir den Iran die
| Rickkehrzahlen in den Jahren
2018 (37) und 2019 (26) vergli-
chen mit dem ersten Projektjahr
(88) abnahmen, stellte 2018 fur
Afghanistan das starkste Ausreise-
jahr (155) dar.
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Detaillierte Ergebnisse zur Situati-
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WIE MACHEN ES DIE ANDEREN?

Der Austausch von Erfahrungen und guten Praktiken mit relevanten Akteuren in anderen Landern ist eine hilfreiche Metho-
de, um die eigene Herangehensweise in bestimmten Themenbereichen zu reflektieren und Prozesse zu verbessern. In die-

sem Sinne sind Studienreisen eine effiziente Moglichkeit des Qualititsmanagements.

Die Rickkehr- und Reintegrationssysteme in den EU-
Mitgliedssaaten basieren auf einem gemeinsamen Verstindnis
der Thematik, dessen theoretische Grundlage in EU-Richtlinien
festgelegt wurde. Diese geben die grundlegenden Eckpfeiler der
gangigen politischen Praxis wie den Vorrang der freiwilligen
Ruickkehr vor. Die Niederlande sind in der Vorgehensweise so-
wie auch in Bezug auf die Anzahl der unterstitzen freiwilligen
Rickkehrer/innen dem &sterreichischen System sehr ahnlich,
weshalb dieses Land fiir die Studienreise ausgewahit wurde.

Drei Mitarbeiterin-
nen von IOM Os-

die passenden Unterstitzungsleistungen zu finden. Zusitzlich
werden bereits etablierte Kooperationen mit in den Rickkehr-
prozess involvierten Partnern wie Botschaften durch die Vielzahl
an beteiligten Organisationen erschwert.

Im Rahmen der Treffen zur Unterstitzung der Freiwilligen
Rickkehr von Personen in vulnerablen Situationen konnte IOM
Osterreich auf die in den letzten Jahren erzielten Fortschritte
sowie die Bemuhungen aller Stakeholder, ein schutzorientiertes
Ruckkehrsystem zu
starken, verweisen.
Die von IOM Os-

terreich haben
daher im Oktober
2019 eine Studien-
reise
Haag und Amster-
dam unternom-
men, um Erfahrun-
gen auszutauschen
und  Erkenntnisse
fur die Optimie-
rung vorhandener &
Angebote zu ge-
winnen. Ein speziel-
ler Fokus wurde
dabei auf die Un-
terstitzung von

nach Den

nen gelegt. Neben dem Austausch mit den in den jeweiligen
Bereichen spezialisierten Kolleg/innen in Den Haag wurde der
Einblick durch den Besuch einer IOM Riickkehrberatungseinrich-
tung in Amsterdam sowie des IOM Biiros am Flughafen Schiphol
erganzt.

Im Gegensatz zu Osterreich fiihrt IOM in den Niederlanden,
neben anderen Akteuren, auch Rickkehrberatung durch. Die
Erfahrungen der Mitarbeiter/innen der Rickkehrberatung haben
gezeigt, dass eine Diversifizierung der Riickkehr- und Reintegra-
tionsangebote durch verschiedene Anbieter auf nationaler, aber
auch kommunaler Ebene zu Herausforderungen fiihren kann.
Dies ist vor allem dann der Fall, wenn die Anzahl der Akteure
untibersichtlich wird und ein gemeinsamer Koordinierungsme-
chanismus fehlt. In Amsterdam gibt es neben staatlichen auch
kommunale Angebote sowie Projekte von Internationalen Orga-
nisationen und diversen NGOs. Fir interessierte Rickkehrer/
innen ist es dadurch schwierig, den Uberblick zu behalten und

_ IOM OSTERREICH MITARBEITERINNEN VOR DEM IOM SCHALTER AM durfissen  (allen
Personen in  vul- FLUGHAFEN SCHIPHOL IN AMSTERDAM @ IOM 2019 die Abkla
nerablen  Situatio- voran die a-

rung bei psychi-

terreich erarbeite-
te Checkliste zum
Kinderschutz wur-
de von den nieder-
lindischen Kolleg/
innen als gute Pra-
xis gesehen, um
die komplexe Ma-
terie fur Ruckkehr-
berater/innen
praktikabel zu ge-
stalten.

Die Unterstlitzung
von Personen mit
medizinischen Be-

schen Erkrankungen und die Organisation von medizinischen
Eskorten) stellt auch in den Niederlanden eine grof3e Herausfor-
derung dar. Eine gute Vernetzung und Kooperation mehrerer
Lander, beispielsweise bei der gemeinsamen Organisation von
Eskorten, sowie ausreichend finanzielle Ressourcen tragen zur
Optimierung der Arbeit bei. Die niederlindischen als auch die
deutschen Kolleg/innen arbeiten hierbei mit spezialisierten Un-
ternehmen zusammen, welche medizinisches Begleitpersonal zur
Verfligung stellen.

Die Studienreise hat gezeigt, dass Osterreich mit seiner Praxis in
der freiwilligen Rickkehr und Reintegration eine umfassende
und auf langjdhrige Erfahrung basierte Arbeit leistet. Nichtsdes-
totrotz gibt es Bereiche und Prozedere, die noch effizienter
gestaltet werden koénnen, weshalb ein kontinuierlicher Aus-
tausch mit Kolleg/innen aus anderen EU-Staaten auch weiterhin
zielfihrend sein wird.
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PRAKTIKUM BEI AVRR: DIE ARBEITSWEISE VON |OM HAUTNAH
MITERLEBEN UND MITGESTALTEN

,Durch das Praktikum in der Abtei-
lung fir Untersttitzte Freiwillige Rick-
kehr und Reintegration moéchte ich
einen Beitrag zur Humanisierung der
Migrations- und  Fllchtlingspolitik
leisten.”

tion lernen.”

Dies sind nur einige der Griinde, die Kandidat/innen in ihren
Bewerbungen fur ein Praktikum in der Abteilung fir Unterstitz-
te Freiwillige Riickkehr und Reintegration (Assisted Voluntary
Return and Reintegration, AVRR) bei IOM Osterreich nennen.

Die AVRR Abteilung implementiert landerspezifische Riickkehr-
und Reintegrationsprojekte, bei deren Umsetzung Praktikant/
innen eine tatkraftige Unterstitzung darstellen.

Was sind die Anforderungen fiir ein Praktikum in der AVRR
Abteilung?

Sehr gute Sprachkenntnisse in Englisch und Deutsch sind eine
wichtige Voraussetzung; Kenntnisse in den projektrelevanten
Sprachen, beispielsweise Dari, sind von Vorteil. AuBerdem sind
Basiswissen und ein Interesse fir die Bereiche Migration, Asyl
sowie die Unterstitzte Freiwillige Riickkehr und Reintegration
wichtige Anforderungen. Das Augenmerk wird auch auf bereits
erworbene praktische Erfahrung oder auf freiwilliges Engage-
ment im Bereich Migration gelegt.

Bringen die Bewerber/innen die genannten formalen Qualifikati-
onen sowie die persénliche Eignung mit und kénnen im Bewer-
bungsgespriach Uberzeugen, so steht einem Praktikum nichts
mehr im Wege.

EIN SPANNENDES ARBEITSUMFELD IN bER
AVRR ABTEILUNG @ IOM 2019

[---] ich wirde gerne etwas Uber
die Komplexitdit der unterstitzen
freiwilligen Rickkehr und Reintegra-

»[-..] ein Praktikum im Bereich der
unterstitzten freiwilligen Rickkehr
und Reintegration wiirde meine be-
rufliche Sicht auf die Mechanismen
und Herausforderungen in diesem
Tétigkeitsbereich [...] vertiefen.”

Was erwartet Praktikant/innen?

Die AVRR Abteilung und deren Mitarbeiter/innen bieten dem/
der Praktikant/in ein wertschitzendes und teamorientiertes Um-
feld, in dem er/sie sich professionell weiterentwickeln, spannen-
de Arbeitsfelder und thematisch relevante Bereiche vertiefen
sowie neue Fertigkeiten erlernen kann. Die Praktikant/innen
arbeiten bei IOM mit groB3er Eigenstindigkeit und Kreativitat
und stehen im kontinuierlichen Austausch mit ihren Kolleg/
innen. Im Mitarbeiter/innen-Gesprach zur Halbzeit des Prakti-
kums, das mit der Leitung der AVRR Abteilung stattfindet, hat
der/die Praktikant/in die Moglichkeit, institutionelle Positionen
und interne Abldufe weiter zu beleuchten, Unklarheiten auszu-
raumen und Sachverhalte besser nachzuvollziehen. Dartber
hinaus bekommt er/sie Rickmeldung vom Team Uber die von
ihm/ihr geleistete Arbeit. Des Weiteren bietet dieses Gesprach
dem/der Praktikant/in auch Raum, Verbesserungsvorschlige
kundzutun oder eigene Ideen vorzubringen. All diese Bereiche
werden vom AVRR Team geférdert und finden auch Eingang in
die AVRR Arbeitsabliufe.

Welche Aufgaben iibernehmen Praktikant/innen bei IOM?

Die Praktikant/innen leisten wertvolle Arbeit und unterstiitzen
das AVRR Team tatkriéftig. Ihre Aufgaben reichen von Recher-
chetitigkeiten, Ubersetzungen projektbezogener Unterlagen,
Unterstltzung bei operativen Abldufen sowie der Vorbereitung
von Austausch- und Vernetzungstreffen und Konferenzen bis hin
zum Erstellen von Protokollen als auch Bearbeiten und Verfas-
sen von Berichten. Durch die direkte Einbindung in die tégliche
Arbeit lernt der/die Praktikant/in die Herausforderungen im
AVRR Projektalltag kennen und Ablaufe besser zu verstehen.

Wie viele Praktika wurden bisher bei AVRR absolviert?

Seit Sommer 2010 arbeiteten insgesamt 28 Praktikant/innen in
der AVRR Abteilung. Manche davon absolvierten ein dreimona-
tiges Praktikum, andere blieben auch sechs Monate. Einige haben
ihren beruflichen Weg bei IOM eingeschlagen.

Das AVRR Team freut sich jedenfalls auch zukunftig auf interes-
sante Bewerbungen und engagierte Praktikant/innen!
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REINTEGRATION
HANDBOOK
st igvilivor A Dieser Frage geht das kirzlich
of reintegration assstance
von IOM  herausgegebene
»Reintegration Handbook*

nach, welches der Orientierung
hinsichtlich Gestaltung, Umset-
zung, Monitoring und Evaluie-
rung von Reintegrationspro-
grammen von freiwilligen Riick-
kehrer/innen dient. Im Hand-
buch wird der ,Integrierte Ansatz“ (,Integrated Approach®) von
Reintegration vertreten. Dies bedeutet, dass Reintegration dann
als nachhaltig gilt, wenn sie auf individueller, gemeinschaftlicher
und struktureller Ebene ansetzt. Dieser Ansatz wird im ersten
Modul des Handbuchs erklrt, in dem die grundlegenden Konzep-
te und Aspekte von Rickkehr- und ReintegrationsmaBBnahmen
vorgestellt werden. Wihrend das zweite Modul Reintegrationsun-
terstltzungen in Bezug auf die BedUrfnisse von Individuen darlegt,
widmet sich das dritte Modul der sozialen, 6konomischen und
psychosozialen Reintegration von freiwilligen Riickkehrer/innen in
den jeweiligen Communitys im Rickkehrland. Im vierten Modul

oM

®IQL
Der ,World Migration Report” ist
WORLD MIGRATION eine  der  wichtigsten IOM-
REPORT 2020 Publikationen. Der Bericht er-

scheint regelmdBig und hat zum
Ziel, das Verstandnis von Migration
weltweit zu erweitern. Er beinhal-
tet umfassende Informationen und
Analysen zu den aktuellen Migrati-
onsbewegungen und den damit
verbundenen Fragestellungen.

Im vergangenen Jahr verzeichnete der ,World Migration Report
2018 einen neuen Rekord hinsichtlich seiner Nachfrage — er war
die bis dato meist nachgefragte aller bisher veréffentlichten IOM-
Publikationen (420.000 Downloads).

Die aktuelle Ausgabe des Berichts umfasst zwei Teile und elf Kapi-
tel, die allesamt ein zentrales Ziel verfolgen: Migration zu entmys-
tifizieren und besser verstandlich zu machen. Im ersten Teil des
Berichts liegt der Fokus auf Daten und Fakten, wahrend der zwei-
te Teil gesellschaftliche Aspekte von Migration beleuchtet, indem
unter anderem sozialer Zusammenhalt, Umweltveranderungen,
Gesundheit oder Kinder in den Blick genommen werden.

Abteilung fiir Unterstiitzte Freiwillige

Riickkehr und Reintegration
Dieser
Internationale Organisation fiir Migration

Internationale Organisation fiir Migration - Osterreich

Newsletter
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WIE FUNKTIONIERT REINTEGRATION?

wird die strukturelle Dimension der Reintegrationsunterstiitzung
wie die Implementierung von politischen MaBnahmen und die
Forderung der Einbringung von Akteur/innen aufgezeigt. Das funf-
te und letzte Modul fuhrt an Strategien der Gestaltung und
Durchfiihrung von Monitoring und Evaluierung im Rahmen von
Reintegrationsprogrammen heran.

Zudem gibt das Handbuch einen Uberblick ber wesentliche Eck-
pfeiler der Reintegration. Diese besagen mitunter, dass die Riick-
kehrer/innen in den Fokus des Reintegrationsprozesses gestellt
und dieser an die jeweiligen Bedingungen im Rickkehrland ange-
passt werden soll.

Reintegrationsmaf3nahmen sollen vertraulich, evidenzbasiert, nach-
haltig und strategisch gestaltet werden. Das Handbuch ist eine
praktische Ressource, die sich an unterschiedliche, im Reintegrati-
onsprozess beteiligte Stakeholder wie Projektentwickler/innen,
Case Manager/innen oder politische Akteure richtet. Der gesamte
Bericht sowie auch die einzelnen Kapitel stehen hier zum Down-
load bereit: https://publications.iom.int/system/files/pdf/
iom_reintegration _handbook.pdf

DER WORLD MIGRATION REPORT 2020 IST DA

Der Bericht zeigt, dass die Zahl der internationalen Migrant/innen
weltweit im Jahr 2019 bei 272 Millionen (3,5 % der Weltbevélke-
rung) lag. IOM bezieht sich bei der Definition von Migration auf
jede Art von Bewegung, die Menschen von ihrem Geburtsort zu
einem anderen Ort vornehmen. Migrationsbewegungen variieren
von Region zu Region, finden nicht immer Uber nationale Grenzen
hinweg statt und kénnen unterschiedlich kategorisiert werden. Bei
Migration kann es sich um verschiedene Arten von Mobilitit wie
Flucht, Arbeitsmigration oder Riickkehr handeln. Der Bericht ver-
zeichnet, dass Indien das Land mit den meisten internationalen
Emigrant/innen (17,5 Millionen) ist, gefolgt von Mexiko (11,8 Milli-
onen) und China (10,7 Millionen). Das Land, in das die meisten
Menschen einwandern sind die USA, die 50,7 Millionen internatio-
nale Immigrant/innen zahlen.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass sich der Umfang und
das Ausmal von Migration schwer vorhersehen lassen, da sie von
aktuellen Ereignissen (Wirtschaftskrisen, Konflikten) und langer-
fristigen Trends (demografischen oder wirtschaftlichen Entwick-
lungen) beeinflusst werden. Der gesamte Bericht sowie auch die
einzelnen Kapitel stehen hier zum Download bereit: https:/
www.iom.int/wmr/2020.

"= Bundesministerium
Inneres

entsteht mit freundlicher ~Unterstiitzung des  Osterreichischen

Bundesministeriums fir Inneres (BM.I) und der Europdischen Union (AMIF) im Rahmen des
Projekts ,RESTART Il — Reintegrationsuntersttitzung fiir Freiwillige Riickkehrer/innen nach Afgha-
nistan und Iran“, bezieht sich allerdings nicht ausschlieBlich auf das genannte
Projekt. Die Meinungen sind jene der Autor/innen und spiegeln nicht notwendigerweise die An-
sichten von IOM, ihrer Mitgliedstaaten, des BM.|, der Europdischen Union oder ihrer Mitglied-
6 staaten wider.

Landesbiiro fiir Osterreich
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